
Załącznik nr 1 

Szczegółowy wykaz wykonywanych czynności 

lekarza kontraktowego udzielającego świadczeń zdrowotnych 

na rzecz pacjentów 22 WSzUR SPZOZ 

I. Czynności zasadnicze: 

1 .Zapewnienie pacjentom przebywającym na leczeniu w 22 Wojskowym Szpitalu Uzdrowiskowo - 

Rehabilitacyjnym SPZOZ kompleksowej opieki lekarskiej dziennej oraz w formie dyżurów 

lekarskich, 

2. Prowadzenie szczegółowej dokumentacji lekarskiej zgodnej zobowiązującymi w tym zakresie 

przepisami prawa, 

3. Postępowanie zgodne z wymogami wiedzy lekarskiej, z przepisami ustawy o zawodzie lekarza, 

kodeksu etyki lekarskiej. 

II. Czynności szczegółowe - w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych: 

1. Prowadzenie procesu leczenia i rehabilitacji  pacjentów 22 WSzUR SPZOZ, zgodnie z zapisami umów 

zawartych przez Szpital oraz pacjentów komercyjnych. 

2. Sporządzenie i przekazanie dyrekcji 22WSzUR SPZOZ przyjętego harmonogramu z uwzględnieniem 

w szczególności: godzin przyjęć pacjentów i godzin obchodów lekarskich oraz udostępnienie go do 

wiadomości pacjentom w formie wywieszki na drzwiach gabinetu lekarskiego. 

3. Przeprowadzanie badania pacjenta i ustalanie kompleksowego postępowania terapeutycznego ze 

szczegółowym ustaleniem programu leczenia balneofizykalnego, rehabilitacyjnego, 

farmakologicznego i dietetycznego. 

4. Przeprowadzanie w trakcie pobytu, pacjenta w 22WSzUR SPZOZ . kontrolnego badania lekarskiego 

pacjentów stacjonarnych średnio  1 raz w tygodniu, 

5. Prowadzenie bieżącej kontroli i modyfikacji leczenia balneofizylcalnego oraz rehabilitacyjnego (także 

w formie zespołów terapeutycznych), farmakologicznego i dietetycznego oraz zabiegów 

pielęgnacyjnych prowadzonych przez siebie pacjentów. 

6. Nadzorowanie prawidłowego wykonywania własnych zleceń lekarskich wydanych personelowi 

medycznemu, 

7. Kierowanie, w uzasadnionych medycznie przypadkach, prowadzonych przez siebie pacjentów na 

badania diagnostyczne oraz badania i konsultacje specjalistyczne, 

8. Wystawianie prowadzonym przez siebie pacjentom recept na leki i materiały medyczne, zgodnie z 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami oraz zasadami udzielania świadczeń zdrowotnych, 

9.  Prowadzenie w sposób staranny i czytelny, wymaganej stosownymi przepisami dokumentacji 

medycznej , w szczególności historii choroby pacjenta, kart indywidualnych zleceń lekarskich, ze 

szczegółowym określaniem dawek zleconych leków, rodzajów i zakresu badań dodatkowych oraz 

zabiegów pielęgniarskich, kart zleceń zabiegów balneofizykalnych i rehabilitacyjnych, zc 

szczegółowym określeniem dawek, parametrów i zakresów zabiegów, a także rodzajów diet, 

10. Wykonywanie nieodpłatnie, w ramach posiadanych kwalifikacji zawodowych i umiejętności, 

konsultacji specjalistycznych i badań diagnostycznych u pacjentów 22 WSzUR SPZOZ o ile 

konsultacje takie są niezbędne dla procesu leczenia i rehabilitacji pacjenta, a ich zaniechanie mogłoby 

wywołać niekorzystne skutki zdrowotne łub niekorzystnie wpłynąć na proces leczenia lub rehabilitacji. 

11. W sytuacji nagłego pogorszenia stanu zdrowia/zagrożenia życia prowadzonego przez siebie pacjenta 

umieszczenie go na sali ,.R" i jednoczesne prowadzenie postępowania leczniczo - diagnostycznego. 



Osobiste przekazanie pacjenta lekarzowi zespołu karetki ..R’" w sytuacjach wymagających 

hospitalizacji łub lekarzowi dyżurnemu 22 WSzUR SPZOZ. gdy pacjent nie wymaga pilnej 

hospitalizacji. 

12. Powiadamianie zastępcy Dyrektora ds. lecznictwa o zaistnieniu wśród pacjentów szczególnie ciężkich 

lub też masowych zachorowań, 

13. Prowadzenie pracy naukowo-badawczej oraz publikacji naukowych zgodnie z zakresem ustalonym 

przez Zastępcę Dyrektora ds. lecznictwa. 

III. Czynności w zakresie administracyjno-szkoleniowym: 

1. Przestrzeganie przepisów ogólnych Szpitala, 

2. Bieżące informowanie Zastępcy Dyrektora ds. lecznictwa 22 WSzUR SPZOZ o zasadniczych 

trudnościach w realizacji zadań określonych umową, 

3. Przyjmujący zamówienie ma obowiązek na zlecenie Dyrektora, Zastępcy Dyrektora ds. lecznictwa lub 

ordynatora sporządzenia opinii, wyjaśnienia, odpowiedzi na pismo itd. dotyczących wszelkich 

okoliczności związanych z udzielaniem świadczeń zdrowotnych. 

4. Dbanie o kondycję finansową 22 WSzUR SPZOZ , udział w pracach marketingowych poprzez 

tworzenie wizerunku jak i bezpośredni wpływ na wzrost sprzedaży komercyjnej. 

5. Bieżące, systematyczne i rzetelne prowadzenie sprawozdawczości statystycznej dotyczącej realizacji 

umowy w oparciu o zasady obowiązujące w zakładach opieki zdrowotnej, wymogi umów zawartych 

przez 22 WSzUR oraz ustalenia obowiązujące w 22 WSzUR SPZOZ , 

6. Uzyskanie pisemnej zgody Zastępcy Dyrektora ds. lecznictwa dla uzyskania prawa do bezpłatnego 

zwolnienia z udzielania świadczeń zdrowotnych po powiadomieniu pisemnym z 14-dniowym 

wyprzedzeniem Zastępcy Dyrektora ds. lecznictwa o zamiarze jego wykorzystania i sposobie 

sprawowania zastępstwa nad pacjentami w czasie nieobecności, 

7. Powiadomienie rodziny w przypadku przekazania pacjenta do leczenia w innym szpitalu, 

8. Powiadamianie rodziny i dopełnienie formalności urzędowych w przypadku zgonu pacjenta, 

przedstawienie dokumentacji i przebiegu choroby Z-cy Dyrektora ds. lecznictwa, uczestniczenie w 

badaniu sekcyjnym. 

      

 

Przyjąłem do wiadomości i przestrzegania '                                               ……………………………………. 

……………………………………………                                                      (podpis osoby upoważnionej )                                                        

 


