Zalacznik nr 1

Szczegolowy wykaz wykonywanych czynnosci
lekarza kontraktowego udzielajacego Swiadczen zdrowotnych
na rzecz pacjentow 22 WSzUR SPZ0OZ

l. Czynnosci zasadnicze:

1 .Zapewnienie pacjentom przebywajacym na leczeniu w 22 Wojskowym Szpitalu Uzdrowiskowo -
Rehabilitacyjnym SPZOZ kompleksowej opieki lekarskiej dziennej oraz w formie dyzurow
lekarskich,

2. Prowadzenie szczegotowej dokumentacji lekarskiej zgodnej zobowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

3. Postgpowanie zgodne z wymogami wiedzy lekarskiej, z przepisami ustawy o zawodzie lekarza,
kodeksu etyki lekarskiej.

1. Czynnosci szczegotowe - w zakresie udzielania §wiadczen zdrowotnych:

1. Prowadzenie procesu leczenia i rehabilitacji pacjentow 22 WSzUR SPZ0OZ, zgodnie z zapisami umow
zawartych przez Szpital oraz pacjentéw komercyjnych.

2. Sporzadzenie i przekazanie dyrekcji 22WSzUR SPZOZ przyjetego harmonogramu z uwzglednieniem
w szczegolnosci: godzin przyje¢ pacjentow i godzin obchodow lekarskich oraz udostepnienie go do
wiadomosci pacjentom w formie wywieszki na drzwiach gabinetu lekarskiego.

3. Przeprowadzanie badania pacjenta i ustalanie kompleksowego postepowania terapeutycznego ze
szczegotowym  ustaleniem  programu  leczenia  balneofizykalnego,  rehabilitacyjnego,
farmakologicznego i dietetycznego.

4. Przeprowadzanie w trakcie pobytu, pacjenta w 22WSzUR SPZOZ . kontrolnego badania lekarskiego
pacjentow stacjonarnych srednio 1 raz w tygodniu,

5. Prowadzenie biezacej kontroli i modyfikacji leczenia balneofizylcalnego oraz rehabilitacyjnego (takze
w formie zespolow terapeutycznych), farmakologicznego i dietetycznego oraz zabiegdw
pielegnacyjnych prowadzonych przez siebie pacjentow.

6. Nadzorowanie prawidtowego wykonywania wlasnych zlecen lekarskich wydanych personelowi
medycznemu,

7. Kierowanie, w uzasadnionych medycznie przypadkach, prowadzonych przez siebie pacjentdéw na
badania diagnostyczne oraz badania i konsultacje specjalistyczne,

8. Wystawianie prowadzonym przez siebie pacjentom recept na leki i materiaty medyczne, zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami oraz zasadami udzielania $wiadczen zdrowotnych,

9. Prowadzenie w sposéb staranny i czytelny, wymaganej stosownymi przepisami dokumentacji
medycznej , w szczegolnosci historii choroby pacjenta, kart indywidualnych zlecen lekarskich, ze
szczegotowym okre§laniem dawek zleconych lekow, rodzajow i1 zakresu badan dodatkowych oraz
zabiegdw pielggniarskich, kart zlecen zabiegdw balneofizykalnych i rehabilitacyjnych, zc
szczegotowym okresleniem dawek, parametrow i zakresoOw zabiegow, a takze rodzajow diet,

10.Wykonywanie nieodplatnie, w ramach posiadanych kwalifikacji zawodowych i1 umiejetnosci,
konsultacji specjalistycznych i badan diagnostycznych u pacjentow 22 WSzUR SPZOZ o ile
konsultacje takie sg niezb¢dne dla procesu leczenia i rehabilitacji pacjenta, a ich zaniechanie mogtoby
wywola¢ niekorzystne skutki zdrowotne tub niekorzystnie wptynaé na proces leczenia Iub rehabilitacji.

11.W sytuacji naglego pogorszenia stanu zdrowia/zagrozenia zycia prowadzonego przez siebie pacjenta
umieszczenie go na sali ,.R" i jednoczesne prowadzenie postepowania leczniczo - diagnostycznego.



Osobiste przekazanie pacjenta lekarzowi zespotu karetki ..R’" w sytuacjach wymagajacych
hospitalizacji tub lekarzowi dyzurnemu 22 WSzUR SPZOZ. gdy pacjent nie wymaga pilnej
hospitalizacji.

12.Powiadamianie zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa o zaistnieniu wérod pacjentéw szczegolnie cigzkich
lub tez masowych zachorowan,

13.Prowadzenie pracy naukowo-badawczej oraz publikacji naukowych zgodnie z zakresem ustalonym
przez Zastgpce Dyrektora ds. lecznictwa.

I1l.  CzynnoSci w zakresie administracyjno-szkoleniowym:

Lo

Przestrzeganie przepisow ogolnych Szpitala,

2. Biezace informowanie Zastgpcy Dyrektora ds. lecznictwa 22 WSzUR SPZOZ o zasadniczych
trudnos$ciach w realizacji zadan okreslonych umowa,

3. Przyjmujacy zamdowienie ma obowiazek na zlecenie Dyrektora, Zastgpcy Dyrektora ds. lecznictwa lub
ordynatora sporzadzenia opinii, wyjasnienia, odpowiedzi na pismo itd. dotyczacych wszelkich
okolicznosci zwigzanych z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych.

4. Dbanie o kondycj¢ finansowg 22 WSzUR SPZOZ , udzial w pracach marketingowych poprzez
tworzenie wizerunku jak i bezposredni wpltyw na wzrost sprzedazy komercyjne;j.

5. Biezace, systematyczne i rzetelne prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej dotyczacej realizacji
umowy w oparciu o zasady obowigzujace w zaktadach opieki zdrowotnej, wymogi umoéw zawartych
przez 22 WSzUR oraz ustalenia obowigzujace w 22 WSzUR SPZOZ,

6. Uzyskanie pisemnej zgody Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa dla uzyskania prawa do bezptatnego
zwolnienia z udzielania $wiadczen zdrowotnych po powiadomieniu pisemnym z 14-dniowym
wyprzedzeniem Zastgpcy Dyrektora ds. lecznictwa o zamiarze jego wykorzystania i sposobie
sprawowania zastepstwa nad pacjentami w czasie nieobecnosci,

7. Powiadomienie rodziny w przypadku przekazania pacjenta do leczenia w innym szpitalu,

8. Powiadamianie rodziny i dopelienie formalnosci urzegdowych w przypadku zgonu pacjenta,

przedstawienie dokumentacji i przebiegu choroby Z-cy Dyrektora ds. lecznictwa, uczestniczenie w

badaniu sekcyjnym.

Przyjatem do wiadomosci i przestrzegania'

................................................... (podpis osoby upowaznione;j )



